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พระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

   ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.   
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปที่  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  
แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจาย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๘  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 
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“มาตรา  ๘  ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  หากไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติราชการนอกสํานักงานเกินสิบหาวัน 
ในกรณีดังตอไปนี้  ไมมีสิทธิไดรับเงินสวสัดิการดังกลาวสําหรับระยะเวลาที่เกินสิบหาวันนั้น 

(๑) การไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ ต้ังสํานักงานซึ่งปฏิบัติราชการปกติตามคําส่ัง
ผูบังคับบัญชา  หรือตามหนาที่ที่ปฏิบัติราชการโดยปกติ 

(๒) การไปชวยราชการ  ไปรักษาการในตําแหนง  หรือไปรักษาราชการแทน 
ความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับกรณีขาราชการหรือลูกจางประจําที่ไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  

ฝกอบรม  หรือดูงานดวย” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับ 

การปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ไดกําหนดเหตุท่ีขาราชการหรือลูกจางประจํา 

ไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษไว  ไมครอบคลุมถึงกรณีท่ี

ขาราชการหรือลูกจางประจําซ่ึงไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้งสํานักงานซ่ึงปฏิบัติราชการปกติตามคําส่ัง

ผูบังคับบัญชา  หรือตามหนาท่ีท่ีปฏิบัติราชการโดยปกติ  หรือในกรณีท่ีไปรักษาการในตําแหนง  นอกสํานักงาน  

ทําใหบุคคลดังกลาวยังคงมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษ 

เต็มจํานวนตามที่กําหนดไวในมาตรา  ๕  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา

สํานักงานในพื้นท่ีพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  อันกอใหเกิดความลักล่ันกับขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีปฏิบัติงาน

ประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษและไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติราชการนอกสํานักงานในกรณอ่ืีนซ่ึงจะไมมีสิทธิไดรบั

เงินสวัสดิการดังกลาวสําหรับระยะเวลาที่เกินสิบหาวัน  จึงสมควรกําหนดใหขาราชการหรือลูกจางประจํา 

ในกรณีดังกลาว  ไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษสําหรับระยะเวลา

ท่ีเกินสิบหาวันนั้นดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


