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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ใหเหมาะสม  สอดคลองกับ
สภาวการณและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐในปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๑๐  แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการ
ปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ   พ.ศ.   ๒๕๔๔   กระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการสําหรับการ

ปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
บรรดาคําส่ัง  หรือระเบียบอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือที่ขัดหรือแยงกับ

ระเบยีบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผูมีสิทธิ”  หมายความวา  ขาราชการหรือลูกจางประจําผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับ  

การปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน  
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

“หนวยงานผูเบิก”  หมายความวา  หนวยงานซึ่งเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง  สํานักงานคลังจังหวัด  
หรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ  แลวแตกรณี 

ขอ ๕ เมื่อกระทรวงการคลังไดประกาศกําหนดสํานักงานในพื้นที่พิเศษตามมาตรา  ๖   
แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจาํสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  
แลวใหหัวหนาสํานักงานตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิ  และจัดทําบัญชีผูมีสิทธิตามแบบทายระเบียบนี้  
พรอมทั้งรับรองการมีสิทธิ  และจัดสงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิกเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายการในบัญชีผูมีสิทธิ  ใหหัวหนาสํานักงานดําเนินการ  ตาม
วรรคหนึ่งเฉพาะในสวนที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ขอ ๖ การเบิกเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษของ   
ผูมีสิทธิแตละรายในครั้งแรก  ใหหัวหนาสํานักงานในพื้นที่พิเศษจัดสงเอกสารไปยังหนวยงานผูเบิก  
เพื่อใชเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย  ดังนี้ 

(๑) สําเนาคําส่ังใหผูมีสิทธิไปดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานประจําหรือลักษณะประจํา  
สํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

(๒) หนังสือรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาวาไดปฏิบัติงานประจําหรือลักษณะประจําสํานักงาน  
ในพื้นที่พิเศษ  ซ่ึงระบุชวงเวลาในการปฏิบัติงานไวดวย 

(๓) บัญชีผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ   
ที่แตละสํานักงานสงให 

ใหหนวยงานผูเบิกจัดเก็บเอกสารตามวรรคหนึ่งไว  เพื่อใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  
ตรวจสอบ 

ขอ ๗ ใหหนวยงานผู เบิกจัดทําคําขอเบิกเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา  
สํานักงานในพื้นที่พิเศษในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS)  
เบิกจายจากสํานักเบิกเงินเดือนหรือคาจางของขาราชการหรือลูกจางประจํานั้น  ในงบบุคลากร 

ขอ ๘ ผูมีสิทธิรายใดถึงแกกรรมไปกอนที่จะไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงาน  
ประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  ใหหัวหนาสํานักงานในพื้นที่พิเศษตามขอ  ๕  และหนวยงานผูเบิก
ดําเนินการ  เพื่อเบิกจายเงินดังกลาวใหแกทายาทหรือผูจัดการมรดกของผูมีสิทธิ 

กรณีผูมีสิทธิเกษียณอายุราชการ  หรือลาออกจากราชการไปกอนที่จะไดรับเงินสวัสดิการ  
สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ  ใหหนวยงานผูเบิกบํานาญ  หรือสํานักงานที่รับ  
ราชการคร้ังสุดทาย  แลวแตกรณี  เปนผูจายเงินดังกลาวใหแกผูมีสิทธิ 

ขอ ๙ กรณีผูมีสิทธิตามขอ   ๕  ไดโอนหรือยายไปหนวยงานใหมในสังกัดเดียวกัน   
โดยหนวยงานเดิมยังมิไดดําเนินการเบิกจาย  ใหหัวหนาสํานักงานตามขอ  ๕  แจงไปยังหนวยงานใหม  
เพื่อดําเนินการเบิกจายตอไป 

กรณีที่เปนการโอนหรือยายหนวยงานตางสังกัด  ใหหัวหนาสํานักงานตามขอ  ๕  ดําเนินการ  
เบิกจายใหแกผูมีสิทธิ  ต้ังแตวันที่เร่ิมปฏิบัติงานจนถึงวันส้ินสุดการปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานดังกลาว 
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ขอ ๑๐ การจายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบั ติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิ เศษ   
ใหปฏิบัติตามวิธีการจายเงินเดือนหรือคาจาง  โดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ ผูมีสิทธิรายใดมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมเต็มเดือนไมวาดวยประการใด   
ใหจายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษตามสวนของจํานวนวันที่
ไดรับเงินเดือนหรือคาจางในเดือนนั้น 

ขอ ๑๒ วิธีปฏิบัติการเบิกจายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่
พิเศษนอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้  หรือที่กําหนดไวแลวแตไมสามารถปฏิบัติไดตาม 
ระเบียบนี้  ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ  โดยคํานึงถึงความจําเปน  
เหมาะสม  ประหยัด  และยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

ขอ ๑๓ การเบิกจายเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษที่ได  
ดําเนินการไปแลวกอนวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับแตยังไมแลวเสร็จ  ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบเดิม 

ขอ ๑๔ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ปรีดิยาธร  เทวกุล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



บัญชีผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพืน้ที่พิเศษ (สปพ.) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

สํานักงาน....................................................................ตําบล................................................อําเภอ............................................จังหวัด....................................................... 
 
ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง สํานัก/กอง/ฝาย/งาน ระยะเวลาที่ขอเบิก จํานวนเงนิ 

ที่ขอเบิก 
หมายเหตุ 

       
 
 
 
 
 
 
 

 

    รวมทั้งสิ้น   
               
                     จํานวนเงนิ................................................................... 
           (ตัวอักษร) 
                          อนุมัติใหเบิกได                                                                                                                         ขอรับรองวาเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน สปพ. ตามจํานวนที่ขอเบิก 
 
(ลงชื่อ)................................................................หัวหนาหนวยงานผูเบิก                                                              (ลงชื่อ)......................................................หัวหนาสํานักงาน 
           (                                                              )          (                                                     ) 
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