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วิทยากร

ว่าที่พันต ารวจโท กฤษดากร  เหมวันต์
สารวัตรฝ่ายความชอบ (งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ)

กองทะเบียนพล ก าลังพล



ความหมายของการเลื่อนเงินเดือน

“การสั่งให้ข้าราชการต ารวจได้รับเงินเดือนใน
ขั้นที่สูงขึ้นหรือได้รับเงินตอบแทนพิเศษแทน

การเลื่อนเงินเดือน เพื่อตอบแทนความดี
ความชอบ ที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติในครึ่งปีที่แล้วมา”



การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ

ตอบแทน  
ผลการปฏิบัติงาน

เลื่อนปีละ
2 ครั้ง

ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด

ใน กฎ ก.ตร.

แนวทาง
ปฏิบัติที่ 
ตร.ก าหนด

1 2
3 4



1 มี.ค. 1 ก.ย.
นับตัวค านวณโควตา

เลื่อน 1 เม.ย.
นับตัวค านวณโควตาและวงเงิน

งบประมาณเลื่อน 1 ต.ค.

1 ต.ค. 1 เม.ย. 1 ต.ค.

ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค. ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย.

ปีงบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย.



1
2
3

พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
มาตรา 95, 98 และ 99

กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2566

ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2566

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง



พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565

วรรค 3 
 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ ให้ค านึงถึงคุณภาพ
และปริมาณงาน ประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานที่ ได้ปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการรักษา
วินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจตามรายงาน
ของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ในกฎ ก.ตร.

มาตรา 95



พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565

มาตรา 98
• อัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจให้เป็นไป
ตามบัญชีท้าย พ.ร.บ.นี้



บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ
ประเภทที่มียศ

ท้าย พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค.65 เป็นต้นไป



ด.ต. รับระดับ ป.3

จ.ส.ต.(พิเศษ) รับระดับ ป.2

จ.ส.ต., ส.ต.อ., ส.ต.ท.และ ส.ต.ต. รับระดับ ป.1

พลฯ ส ารอง รับระดับ พ.1

พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565
พล.ต.อ. (ผบ.ตร.) รับสูงสุดของระดับ ส.9

พล.ต.อ. รับระดับ ส.8

พล.ต.ท. รับระดับ ส.7

พล.ต.ต. รับระดับ ส.6

พ.ต.อ.(พิเศษ) รับระดับ ส.5

พ.ต.อ. รับระดับ ส.4

พ.ต.ท. รับระดับ ส.3

พ.ต.ต. รับระดับ ส.2

ร.ต.อ., ร.ต.ท. และ ร.ต.ต. รับระดับ ส.1
มาตรา 99
ให้ข้าราชการต ารวจ
ได้รับเงินเดือน ดังนี้



บัญชีปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ
เมื่อได้รับการแตง่ตั้ง ให้ด ารงต าแหนง่ในระดับทีสู่งขึ้น และ/หรือ ได้รับยศสูงขึ้น

ตามมติ ก.ตร.ในการประชุมครั้งที่ 10/2565
เมื่อวันที่ 27 ต.ค.65
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค.65 เป็นต้นไป



บัญชีปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ

พ.ต.ท.

พ.ต.อ. (ผกก.)

ตัวอย่าง 
การปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ
ยศ พ.ต.ท.(ต าแหน่ง รอง ผกก.) ซึ่งได้รับ  
การแต่งตั้งยศและต าแหน่งสูงขึ้นเป็น พ.ต.อ. 
(ต าแหน่ง ผกก.)



ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือน  0.5 ขั้น

บรรจุมา
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน
หรือท างานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน
ก่อนถึงแก่ความตาย

1
ปฏิบัติหน้าที่
จนเกิดผลดี 

เกิดความก้าวหน้า

ไม่ถูกพัก หรือ
ให้ออกไว้ก่อน 
ถูกปลดออก 

ถูกไล่ออก หรือ
ออกจากราชการ

ด้วยเหตุใด ๆ 
เกิน 2 เดือน

2
3

ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยถึงที่สุดสูง

กว่าภาคทัณฑ์ 
หรือ ไม่ถูกศาล
พิพากษาลงโทษ

ในคดีอาญา      
ถึงที่สุด

4



ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือน  0.5 ขั้น

ลาติดตามคู่สมรส
ไปปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ 

ต้องมีเวลาท างาน
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน

6
ลาศึกษา ปฏิบัติหน้าที่
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน

ในสถานศึกษาของ ตร.  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ครั้งแรก ไม่น้อยกว่า  

2 เดือน

7
ไม่ลา หรือ 

มาท างานสาย
เกินกว่า

ที่ ตร.ก าหนด 
(ลา 15 ครั้ง, 
สาย 18 ครั้ง)

5



ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเล่ือน  0.5 ขั้น

ปฏิบัติหน้าที่ 6 เดือน  ลาไม่ลาเกิน 23 วัน
ยกเว้น ลาอุปสมบท หรือประกอบพิธฮีัจย์
 ลาคลอดบุตรไม่เกิน  90 วัน
 ลาป่วยจ าเป็นต้องรักษาตัวไม่เกิน 60 วันท าการ
 ลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
 ลาพักผ่อน
         ลาปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ
 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ไม่ขาดราชการ
โดยไม่มีเหตุผล

อันสมควร

8 9



ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดใน กฎ ก.ตร.

มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกลางขึ้นไป

การประเมินผลการปฏิบัติงาน



ผู้ที่เงินเดือนเตม็ขั้น หรือ ใกล้จะเต็ม

- เต็มขั้นอยู่ก่อนแล้ว
 พิจารณา 0.5 ขั้น ได้ 2%, 1 ขั้น ได้ 4%
 รวมทั้งปี 2 ขั้น (1.5 ขั้น) ได้ 6%

- ใกล้จะเต็มขั้น ให้เลื่อนขั้นจนเต็ม และ
ได้รับเงินตอบแทนเท่ากับจ านวนขั้นที่ยังไม่ได้เลื่อน



1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค. เต็มขั้น (ได้รับเงินตอบแทนฯ)
ได้รับการแต่งตั้งสูงขึ้น (ก่อน 1 ต.ค. หรือ 1 เม.ย.)

- เลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ได้รับการแต่งตั้งสูงขึ้น
  ตามผลการพิจารณา ณ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค. 



การเลื่อนเงินเดือนตามเงินตอบแทนพิเศษ

พ.ต.ท.

พ.ต.อ. (ผกก.)

ตัวอย่าง 
ข้าราชการต ารวจยศ พ.ต.ท.(ต าแหน่ง รอง 
ผกก.) ซึ่งเป็นผู้รับเงินเดือนเตม็ขั้น และได้รับเงิน
ตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 เมื่อได้รับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งและยศสูงขึ้นเป็น ผกก. (ยศ พ.ต.อ.)  
จะได้รับการปรับระดับอัตราเงินเดือนไปรับใน
ระดับ ส.4 และเลื่อนเงินเดือน 0.5 ขั้น

เลื่อน 0.5 ขั้น ตามเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 



การพิจารณา
แบ่งกลุ่มข้าราชการต ารวจเป็น 7 กลุ่ม 

1. กลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมา
2. กลุ่ม รอง สว.
3. กลุ่ม สว.
4. กลุ่ม รอง ผกก.
5. กลุ่ม ผกก.
6. กลุ่ม รอง ผบก.
7. กลุ่ม ผบก. ขึ้นไป 



1 มี.ค. 1 ก.ย.
นับตัวค านวณโควตา

เลื่อน 1 เม.ย.
นับตัวค านวณโควตาและวงเงิน

งบประมาณเลื่อน 1 ต.ค.

1 ต.ค. 1 เม.ย. 1 ต.ค.

ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค. ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย.

ปีงบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย.



หน่วยที่อยู่ช่วยเป็นผู้พิจารณา

• 1 ม.ีค. หรือ 1 ก.ย. 
   ตัวอยู่ช่วยราชการ
• ครึ่งปีที่แล้วมา เกิน 90 วัน

ต้นสังกัดจะพิจารณา

• ให้ท าความตกลงกัน

• ตกลงกันไม่ได้ อยู่ที่ใครนาน
กว่าที่นั่นพิจารณา

กรณีช่วยราชการ



ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.)

• กลุ่ม ผบก.ขึ้นไป เลื่อน 1 ขั้น ไม่เกิน
ร้อยละ 25
• กลุ่ม รอง ผบก.ลงมา เลื่อน 1 ขั้น  
ไม่เกินร้อยละ 29

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.)

• กลุ่ม ผบก.ขึ้นไป เลื่อน 2 ขั้น ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 ใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 5.5

• กลุ่ม รอง ผบก.ลงมา เลื่อน 2 ขั้น ไม่เกิน
ร้อยละ 29 ใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 5.9

การนับตัวต านวณโควตาและวงเงินงบประมาณ



การพิจารณา กลุ่ม ผบ.หมู่

แผนกหรืองาน
เสนอข้อมูล

กก.
พิจารณาและ
จัดท าบัญชี

บก.
พิจารณา 

และสั่งเลื่อน

2 31



การพิจารณา
กลุ่ม รอง สว., สว. และ รอง ผกก.

แผนกหรืองาน
เสนอข้อมูล

กก.
พิจารณาเสนอ

ข้อมูล

บก.
พิจารณา 

จัดท าบัญชี
และสั่งเลื่อน

2 31



การพิจารณา กลุ่ม ผกก. และ รอง ผบก.

บก.
พิจารณา 

จัดท าบัญชี ผกก.
และเสนอข้อมูล 

รอง ผบก.

บช.
พิจารณา

จัดท าบัญชี 
รอง ผบก.

และสั่งเลื่อน

21



กลุ่ม ผกก. และ รอง ผบก.

บก.
ใน สง.ผบ.ตร.

พิจารณา 
จัดท าบัญชี

ตร.
พิจารณา 

และสั่งเลื่อน

21

การพิจารณา



จบการน าเสนอ

ฝ่ายความชอบ ทพ.
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