
 
กฎ  ก.ตร. 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันบคุคล 
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการต ารวจ 

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  (2)  และมาตรา  73  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๓๐  มีนาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 วิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ   

ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
(1) วิธีการคัดเลือก  ให้ผู้บัญชาการต ารวจแหง่ชาติ  หรือผู้บังคับบัญชาที่ไดร้ับมอบอ านาจจาก  

ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ  ความประพฤติ   
และหรือบุคลิกภาพ  ให้เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  ทั้งนี้  อาจด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์   
วิธีสอบข้อเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  ในการนี้   
อาจตั้งคณะกรรมการ  กรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ  ได้ตามความจ าเป็น   

(๒) วิธีการสอบแข่งขันให้ด าเนินการ  ดังนี้ 
 (ก) ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้บัญชาการ 

ต ารวจแห่งชาติ  เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
 (ข) ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  ตั้งข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรเป็นคณะกรรมการ   

ด าเนินการสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสามคน  โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ   
 (ค) คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน  อาจตั้งอนุกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ   

ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขันได้ตามความจ าเป็น 
 (ง) ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันก าหนดวันเวลา  สถานที่สอบและระเบียบ 

เกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น  และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันนี้    
แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖



 (จ) หลักสูตรการสอบแข่งขัน  มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
  1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
   ให้ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึง

ระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
   ก) ความสามารถทั่วไป 
    ให้ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล  โดยใช้ข้อมูลหรือปัญหา 

ทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ  หรือทางอื่นที่เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดงักล่าวทางใดทางหนึง่
หรือหลายทางก็ได้  ทั้งนี้  เมื่อจะใช้ข้อมูลหรือปัญหาทางใดทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล 
ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย 

   ข) ภาษาไทย 
    ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา  โดยให้สรุปความ 

และหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ   
จากข้อความสั้น ๆ  ประโยค  กลุ่มค า  หรือค า  หรือให้ทดสอบโดยรูปแบบอย่างอื่นที่เหมาะสมกับ 
การทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 

  ๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
   ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

ที่จะบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงาน  หรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ 
หลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 

  ๓) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะบรรจุแต่งตั้ง   

จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ   
และจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ   
เช่น  ความรู้ทีอ่าจใชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหนา้ที่และความรู้ในเรือ่งการรักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ   
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  และคุณธรรม  การปรับตัว 
เข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 
อย่างอื่น  เป็นต้น 

 (ฉ) ในการสอบแข่งขัน  คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบ   
สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งภาคใดภาคหนึ่ง 
หรือทั้งสองภาคก่อน  แล้วจึงให้ผู้ที่สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๒  (๒)  (ฏ)  สอบในภาคอื่น 
ต่อไปก็ได้ 

 (ช) ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  ประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุชื่อต าแหน่งที่จะบรรจุ
และแต่งตั้ง  คุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิสมัครสอบ  เงินเดือนตามคุณวุฒิ  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร   
และวิธีการสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  และเรื่องอื่นที่ผู้สมัครสอบ 
ควรทราบ  เช่น  จะไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้  เป็นต้น 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖



  ประกาศรับสมัครนั้น  ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบ  หรือสถานที่ 
ที่ เหมาะสมก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน   และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียง   
หรือสื่ออื่นใด  ตามความเหมาะสมก็ได้   

 (ซ) ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบและก าหนดให้มีเวลา 
รับสมัครสอบไม่น้อยกว่าสิบห้าวันท าการ 

  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นตามที่คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเสนอแนะ   
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันอาจประกาศขยายก าหนดเวลารับสมัครสอบได้  แต่ทั้งนี้  เวลาที่ขยายต้องไม่น้อยกว่า 
สิบห้าวันท าการนับแต่วันถัดจากวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ  และต้องประกาศการขยายเวลานั้น
ก่อนวันปิดรับสมัครสอบครั้งนั้น 

 (ฌ) ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบตามจ านวนที่ผู้ด าเนินการสอบก าหนด 
ตามความเหมาะสม  และค่าใช้จ่ายอื่นตามจ านวนที่หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 (ญ) ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 
เจ็ดวัน 

 (ฎ) ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจจะท าให้ เกิด 
ความไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันรายงานให้ผู้ด าเนินการ 
สอบแข่งขันทราบ  เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิก 
การสอบเฉพาะวิชา  หรือเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร   
ถ้าหากผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้ยกเลิกการสอบเฉพาะวิชาใด  หรือเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการ 
สอบเฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปใน 
ทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป  โดยให้ผู้ด าเนินการสอบประกาศแจ้งให้ผู้สมัครสอบทราบด้วย 

 (ฏ) การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
แต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖0  ทั้งนี้  ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

 (ฐ) ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน  รายงานผลการสอบต่อผู้ด าเนินการสอบแขง่ขนั   
เพื่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขันจะได้ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  และด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุและ 
แต่งตั้งต่อไป 

 (ฑ) การประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้   ให้เรียงล าดับจากที่สอบได้คะแนนรวมสูง 
ลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน   
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าเวลาสมัครสอบพร้อมกันให้ใช้วิธีการจับฉลาก 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖



 (ฒ) ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้หมดสิทธิในการบรรจุส าหรับการสอบแข่งขัน   
ในครั้งนั้น 

    1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่ผู้ด าเนินการ 

สอบแข่งขันหรือผู้มีอ านาจสั่งบรรจุก าหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือส่งทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์แจ้งก าหนดให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวันนับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์ประทับตรารับ 
หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เข้าสู่ระบบข้อมูลของผู้รับ  แล้วแต่กรณี 

  ๓) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  
ในต าแหน่งที่สอบได้ 

ข้อ ๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร   ชั้นประทวน   
และชั้นพลต ารวจ  ให้ใช้วิธีการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ  หรือชั้นประทวน  ให้ได้รับเงินเดือน 
ขั้นต่ าหรือตามที่  ก.ตร.  ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าของข้าราชการต ารวจ   
ชั้นพลต ารวจ  ชั้นประทวน  และชั้นสัญญาบัตร  ส าหรับชั้นพลต ารวจหรือชั้นประทวนที่เข้ารับการศึกษา   
หรือฝึกอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ตามหลักสูตรที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด   
เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนหรือชั้นสัญญาบัตร  รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ให้ด าเนินการ   
ด้วยวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขัน  กรณีใดจะใช้วิธีใดให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้บังคับบัญชา   
ที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้ก าหนด 

 หลักสูตรการศึกษาหรือหลักสูตรการฝึกอบรมตามความในวรรคแรก  ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พิจารณาก าหนด  โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ในการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ  และพ้ืนความรู้ของผู้เข้ารับ 
การศึกษาหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ดังนี้ 

 (ก) หลักสูตรการศึกษาส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเพ่ือเข้ารับการศึกษา  
ให้ก าหนดหลักสูตรที่สร้างองค์ความรู้  เสริมสร้างทักษะและปรับปรุงบุคลิกภาพในการปฏิบัติราชการ 

 (ข) หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ส าเร็จการศึกษา  
ได้รับประกาศนียบัตร  อนุปริญญา  หรือปริญญา  ให้ก าหนดหลักสูตรที่เสริมสร้างและปรับปรุงบุคลิกภาพ   
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะในการปฏิบัติงานนอกเหนือไปจากพ้ืนความรู้ที่ใช้บรรจุเข้ารับราชการ 

 หลักสูตรการศึกษาหรือหลักสูตรการฝึกอบรมตาม  (ก)  และ  (ข)  ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จาก  ก.ตร.   

 หลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติตามที่มีอยู่เดิม  
ก่อนกฎ  ก.ตร.  นี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมที่   ก.ตร.   
ให้ความเห็นชอบตามกฎ  ก.ตร.  นี้ 
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(๒) การบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวนให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ าของชั้นประทวน   
เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ส านกังานต ารวจแหง่ชาตกิ าหนดในข้อ  ๓  (๑)  (ข)  เพื่อเลื่อนให้ไดร้บั
เงินเดือนตามคุณวุฒิ  ให้ด าเนินการด้วยวิธีการคัดเลือก 

(๓) การบรรจุบุคคลผู้ได้รับประกาศนียบัตร  อนุปริญญา  หรือปริญญา  เป็นข้าราชการต ารวจ   
ชั้นประทวน  หรือชั้นสัญญาบัตร  รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ให้ด าเนินการด้วยวิธีการสอบแข่งขัน   
ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้  จะด าเนินการด้วยวิธีการคัดเลือกก็ได้ 

 (ก) ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตร  อนุปริญญา  หรือปริญญา  ในสาขาวิชาที่  
ก.ตร.  ก าหนดให้เป็นวุฒิที่ใช้คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการต ารวจได้ 

  ประกาศนียบัตร  อนุปริญญา  หรือปริญญา  ท่ี  ก.ตร.  ก าหนดให้เป็นวิชาชีพ 
ที่ขาดแคลน  ท่ี  ก.ตร.  ก าหนด  ก่อนกฎ  ก.ตร.  นี้ใช้บังคับ  ให้ถือเป็นวุฒิที่ใช้คัดเลือกเพ่ือบรรจุ 
เข้ารับราชการต ารวจได้ตามกฎ  ก.ตร.  นี้ 

 (ข) ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)  หรือ
คณะกรรมการข้าราชการประเภทอื่น  หรือส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน  (ก.พ.)  หรือคณะกรรมการข้าราชการประเภทอื่น  เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  หรือผู้ที่ 
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ    
ให้เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  หรือสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ   
ประกาศรายชื่อให้เป็นผู้ได้รับคัดเลือกหรือผู้สอบแข่งขันได้ในล าดับส ารอง 

 (ค) ผู้ได้รับทุนรัฐบาลไปศึกษาตามความต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ   
 (ง) การบรรจุทายาทของข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการที่เสียชีวิ ต   

หรือพิการ  หรือทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะ 
เหตุแห่งความพิการหรือทุพพลภาพนั้น   

 (จ) กรณีที่มีเหตุพิเศษตามที่  ก.ตร.  ก าหนด 
  การคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันตามความในวรรคแรก  ไม่ตัดสิทธิข้าราชการต ารวจ 

ที่จะเข้ารับการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขัน  ทั้งนี้  ข้าราชการต ารวจที่ได้รับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้   
ให้ด าเนินการแต่งตั้งตามมาตรา  77  วรรคสี่  และวรรคห้า   

ข้อ 4 ผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนพิจารณาทางวินัย  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่า 
กระท าผิดอาญา  ให้เข้ารับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันตามข้อ  ๓  ได้ 

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ตามข้อ  ๓  (๓)  ให้รอการบรรจุไว้ก่อน  เมื่อการสอบสวน 
หรือการพิจารณาถึงที่สุดแล้ว  ปรากฏว่าไม่มีกรณีการขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  71   
แห่งพระราชบัญญัตินี้  ให้ด าเนินการบรรจุได้ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖



ข้อ ๕ การคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันที่ได้ด าเนินการก่อนหน้ากฎ  ก.ตร.  นี้ใช้บังคับ   
ให้ถือเป็นการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันตามที่กฎ  ก.ตร.  นี้ก าหนด 

ข้อ 6 กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขัน  ให้  ก.ตร.  วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที ่ ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 
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