


 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการต ารวจ 
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๒)  และมาตรา  ๙๕  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ในกฎ  ก.ตร.  นี้ 
“ป”ี  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม 
“ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา”  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
“ศึกษาในประเทศ”  หมายความว่า  การศึกษาในประเทศตามหลักสูตรที่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้

ด้วยการเรียนหรือการวิจัย  เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอันอาจพิจารณาคุณวุฒิให้ได้ 
ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักเกณฑ์  วิธีการและระยะเวลาที่ก าหนดในกฎ  ก.ตร.ว่าด้วย
หลักเกณฑ ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 4 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจให้เลื่อนปีละสองครั้ง  ดังนี้ 
(๑) ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก  ให้เลื่อนตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
(๒) ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง  ให้เลื่อนตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคมของปีถัดไป 
ข้อ 5 ข้าราชการต ารวจซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน 

หลักเกณฑ ์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน  หรือได้ปฏิบัติ 

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะ  
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  3  แล้วเห็นว่า 
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ  ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ถูกปลดออก  
ถูกไล่ออก  หรือออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ  เป็นระยะเวลารวมกันเกินสองเดือน 

(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยถึงที่สุดสูงกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูก 
ศาลพิพากษาในคดีอาญาถึงที่สุด  ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิด 
ที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  
โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา  ฝึกอบรม
หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ตามระเบียบว่าด้วยการให้ 
ข้าราชการ  ไปศึกษา  ฝึกอบรม  และดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในครึ่งปีที่แล้วมา 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน  ส าหรับผู้ที่ศึกษาในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ต้องได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งแรกในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเดือน 

(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลา 
ตาม  (๖)  หรือ  (๗)  และวันลา  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือในขณะเดินทางไป 

หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ช) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



 (ซ) ลาไปพ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  กรณีได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย 
ตาม  (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ 

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ข้อ 6 ข้าราชการต ารวจซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็น  

ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  5  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ  ดังต่อไปนี้ด้วย 
(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์  

และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง
ให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้ที่เสี่ยง 
ต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 
และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(๕) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากเป็นพิเศษ 
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่ง  
แก่ประเทศชาติ 

ข้อ 7 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจตามข้อ  5  และข้อ  6  ให้ผู้บังคับบัญชา 
ชั้นต้นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การปฏิบัติงานที่ได้
ด าเนินการตามข้อ  3  และพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  และกฎ  ก.ตร.  
ที่ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ  มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  โดยพิจารณาประกอบกับ 
ข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัย  และข้อควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผู้นั้น  แล้วรายงาน 
ผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจ  
สั่งเลื่อนเงินเดือน 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงาน 
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนด้วย 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



ข้อ 8 ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณารายงาน 
ผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ  7  ถ้าเห็นว่าข้าราชการต ารวจผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  5  ให้เลื่อนเงินเดือน 
ให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น  ถ้าเห็นว่าข้าราชการต ารวจผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  6  ให้เลื่อน 
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 

ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจผู้ใดได้รับการเลื่อนเงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น  ถ้าในการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนครึ่งปีหลัง  ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลัง 
รวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นส าหรับปีนั้นผู้มีอ านาจ  
สั่งเลื่อนเงินเดือนอาจมีค าสั่งให้เลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการต ารวจผู้นั้นเป็นจ านวนหนึ่งขั้นครึ่งได้  
แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของข้าราชการต ารวจผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และ
ผลดีต่อทางราชการและสังคม 

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตราย  หรือมีการต่อสู้ที่เสี่ยงต่อ 
ความปลอดภัยของชีวิต 

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(๕) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากและงานนั้น
ได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีแก่
ประเทศชาติ 

ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนเงินเดือน
ครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้  เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้
เลื่อนเงินเดือน  ถ้าในการเลื่อนเงินเดือนครึ่งปีหลัง  ข้าราชการต ารวจผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนเงินเดือนในคราวนั้น 
ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนอาจมีค าสั่งให้เลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการต ารวจผู้นั้นเป็นจ านวน  
สองขั้นได้ 

ข้อ 9 ในกรณีที่ไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้ใด  ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
พร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 
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ข้อ ๑0 การพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนครึ่งปใีห้แก่ขา้ราชการต ารวจ  ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาต 
ให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  5  (๘)  (ฉ)  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณา 
สั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้นเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการ  โดยให้สั่งเลื่อนย้อนหลังไปในแต่ละครั้ง 
ที่ควรจะได้เลื่อน  ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้บัญชาการ 
ต ารวจแห่งชาติก าหนด 

ข้อ ๑1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  ให้เลื่อนได้  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รองผู้บังคับหมู่  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  พ.๑ 
(๒) ผู้บังคับหมู่   หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ยศสิบต ารวจตรี  สิบต ารวจโท  สิบต ารวจเอก   

จ่าสิบต ารวจ  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ป.๑ 
(๓) ผู้บังคับหมู่  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ยศจ่าสิบต ารวจ  อัตราเงินเดือน  จ่าสิบต ารวจ  

(พิเศษ)  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ป.๒ 
(๔) ผู้บังคับหมู่  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ยศดาบต ารวจ  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ป.๓ 
(๕) รองสารวัตร  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๑ 
(๖) สารวัตร  รองผู้ก ากับการ  สารวัตรใหญ่   หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ไม่เกิน

เงินเดือนระดับ  ส.๓ 
(๗) ผู้ก ากับการ  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๔ 
(๘) รองผู้บังคับการ  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๕ 
(๙) ผู้บังคับการ  รองผู้บัญชาการ  รองจเรต ารวจ  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ไม่เกิน

เงินเดือนระดับ  ส.๖ 
(๑๐) ผู้บัญชาการ  จเรต ารวจ  ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ   รองจเรต ารวจแห่งชาติ   

หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๗ 
(๑๑) รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  จเรต ารวจแห่งชาติ  หรือต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เลื่อนได้ 

ไม่เกินเงินเดือนระดับ  ส.๘ 
ข้อ ๑2 ข้าราชการต ารวจซึ่งถูกสั่งให้ประจ าหรือส ารองราชการ  ตามกฎ  ก.ตร.  ที่ว่าด้วย 

การสั่งให้ข้าราชการต ารวจประจ าส านักงานต ารวจแห่งชาติ   หรือส่วนราชการใดหรือส ารองราชการ 
ส่วนราชการใด  ให้เลื่อนเงินเดือนได้เสมือนด ารงต าแหน่งสุดท้ายก่อนถูกสั่งให้ประจ าหรือส ารองราชการ 

ข้อ ๑3 ข้าราชการต ารวจผู้ใดไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเนื่องจากได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของ  
ระดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ด ารงอยู่แล้ว  หรือมีขั้นเงินเดือนใกล้ถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือนส าหรับ 
ต าแหน่งที่ด ารงอยู่และได้รับการประเมินให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่าขั้นเงินเดือนที่เหลืออยู่ในต าแหน่งนั้น    
ทั้งนี้  ในวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคมที่ผ่านมา  หากภายหลังมีระดับเงินเดือนที่จะเลื่อนให้ได้   
หรือได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัที่สูงขึน้  และหรือได้รับยศสูงขึ้นและเงินเดือนที่ได้รับยังไม่ถึง 
ขั้นสูงของระดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้เลื่อนขึ้นนั้น   ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีค าสั่ง 
เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้นั้น  ตามที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษครึ่งขั้น  หนึ่งขั้น  หรือหนึ่งขั้นครึ่ง 
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ในครั้งหลังสุด  แล้วแต่กรณี  ตั้งแต่วันที่มีระดับเงินเดือนที่จะเลื่อนให้ได้  หรือได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น  และหรือได้รับยศสูงขึ้นนั้น  แล้วแต่กรณี 

ข้าราชการต ารวจผู้ใดได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และหรือได้รับยศสูงขึ้น   
ในวันที่  ๑  เมษายนหรือวันที่  ๑  ตุลาคม  ซึ่งเป็นวันเดียวกันกับวันเลื่อนเงินเดือน  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้นั้นก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นและหรือได้รับยศสูงขึ้น 

กรณีข้าราชการต ารวจผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ด ารงอยู่
หรือใกล้ถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ด ารงอยู่และได้รับการประเมินให้เลื่อนเงินเดือน 
เกินกว่าขั้นเงินเดือนที่เหลืออยู่ในต าแหน่งนั้น   ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
ให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้นั้นหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  และหรือได้รับยศสูงขึ้นแล้ว 

ข้อ ๑4 ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ 
ต ารวจผู้ใด  แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  สั่งเลื่อนเงินเดือนเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
ให้ผู้นั้นในวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการ   

ข้อ ๑5 ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการ  
ต ารวจผู้ใด  แต่ผู้นั้นได้ตายก่อนวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคม  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน   
สั่งเลือ่นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย   

ส าหรับกรณีข้าราชการต ารวจผู้ใดออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ  ในวันที่  ๑  เมษายน  
หรือวันที่  ๑  ตุลาคม  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นในวันที่  ๓๑  มีนาคม  
หรือวันที่  ๓๐  กันยายนของครึ่งปีที่จะได้เลื่อนนั้น 

ข้อ ๑6 ในกรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งเลือ่นเงนิเดอืนพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนเงนิเดอืนให้ขา้ราชการต ารวจ 
ผู้ใด  แต่ผู้นั้นได้พ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ  ตาย  หรือออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   
ก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง   ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น 
ย้อนหลังไปถึงวันที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนของครึ่งปีที่จะได้เลื่อนนั้น 

ข้อ ๑7 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ในกฎ  ก.ตร.  นี้  แต่ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นพิเศษ 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวด าเนินการเพ่ือเสนอ  ก.ตร.  พิจารณาอนุมัติเป็นกรณี ๆ  ไป 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยการโอนข้าราชการซึง่ไม่ใช่ขา้ราชการต ารวจหรือการโอนพนกังาน 
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ข้าราชการต ารวจ   

พ.ศ.  2566 
 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  (2)  และมาตรา  94  (1)  แห่งพระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์ขอโอน 

มารับราชการต ารวจตามมาตรา  94  (1)  ในหน่วยงานใด  ให้ยื่นค าขอตามแบบท้ายกฎ  ก.ตร.  นี้ 
ข้อ 3 ผู้ที่จะขอโอนมารับราชการต ารวจ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามมาตรา  71  และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่   ก.ตร.  ก าหนดไว้ตามมาตรา  69   
หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ตร.  ตามมาตรา  90 

ข้อ 4 ให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานที่มีผู้ยื่นค าขอโอน  พิจารณาการรับโอนโดยค านึงถึง 
อายุตัว  อายุราชการ  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ความช านาญงานของผู้ขอโอน  เปรียบเทียบ 
กับข้าราชการต ารวจผู้รับราชการในหน่วยงาน  และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ   
เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับโอนผู้นั้นมารับราชการทางสังกัดแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ    
ให้เสนอต าแหน่ง  ชั้นยศ  และอัตราเงินเดือนที่จะใช้รองรับการโอน  พร้อมทั้งรวบรวมรายละเอียดข้อมูล  
หลักฐานต่าง ๆ  เกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  และประวัติส่วนตัว  หน้าที่การงานของต าแหน่งที่จะรับโอน   
เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องรับโอนไปให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณา 

ข้อ ๕ การพิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่ง  ชั้นยศ  และอัตราเงินเดือนที่จะรับโอนมาบรรจุแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการต ารวจ  ให้พิจารณา  ดังนี้   

(๑) ต าแหน่ง  ให้พิจารณาต าแหน่งที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง  ตามเหตุผลความจ าเป็น 
ของการรับโอน 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



(๒) ชั้นยศ  ให้พิจารณาว่าหากผู้ขอโอนเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจมาตั้งแต่เริ่มแรก
จนถึงวันที่จะรับโอนมาเป็นข้าราชการต ารวจ  จะได้รับยศชั้นใดตามกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งยศ  ก็ให้รับยศนั้น  ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับต าแหน่งที่จะรับโอนด้วย 

(๓) เงินเดือน  ให้ได้รับอัตราเงินเดือนไม่สูงกว่าอัตราเงินเดือนที่ได้รับขณะรับราชการทาง  
สังกัดเดิมก่อนโอน 

ข้อ ๖ เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่ขอโอน   
ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอื่นหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเวลาราชการของ 
ข้าราชการต ารวจตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



แบบค ำขอโอนมำรับรำชกำรต ำรวจตำมมำตรำ 94 (1) 

 

เขียนที…่……………………………………………………… 

วัน............เดือน...........................พ.ศ.................. 

ข้าพเจ้า..................................................................วุฒิ……………………………………………………… 

อายุ...........ปี สัญชาติ.................ศาสนา.....................อยู่บ้านเลขท่ี..............................หมู่ท่ี..............................
ถนน..................................................ต าบล/แขวง........................................อ าเภอ/เขต..............................
จังหวัด......................................โทรศัพท์............................................................................................................. .
มีความสมัครใจขอโอนมารับราชการต ารวจในสังกัด................. .......................................................................
ตามมาตรา 94 (1) แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565  

2. ข้าพเจ้าเริ่มเข้ารับราชการเมื่อวันที่.........เดือน...................................พ.ศ.........................
ในประเภทข้าราชการ..............................................ต าแหน่ง....................................................... .........................
แผนก.................................................................กอง...........................................กรม................ ...........................
กระทรวง................................................................................................. ..............................................................
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………………………แผนก.........................................................................
กอง........................................................กรม................. ..............กระทรวง........................................................
รับอัตราเงินเดือน....................................................บาท  เงินเพ่ิมพิเศษอ่ืนๆ................................ ........................ 

3. ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา คือ 
(1.) ส าเนาสมุดประวัติการรับราชการหรือ ก.พ.7 
(2.) หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………….. 

(……………………………………………………..) 



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการต ารวจผูไ้ดร้ับอนมุัติจากคณะรัฐมนตรี 

ให้ออกจากราชการไปปฏิบตัิงานใด ๆ  กลับเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการต ารวจ 
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  (๒)  และมาตรา  94  (๒)  (ก)  แห่งพระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ 1 กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๒ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้ข้าราชการต ารวจผู้ใดออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ  

ตามมาตรา  94  (๒)  (ก)  ให้จัดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไว้ส าหรับบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
ภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ   

ข้อ ๓ ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการตามมาตรา  94  (๒)  (ก)  ให้ยื่นค าขอตามแบบที่  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด  ภายในสามสิบวัน  ก่อนวันสิ้นก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ   
ให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ  พร้อมกับหนังสือรับรองประวัติการท างานของตน  โดยมีหัวหน้างานที่ไปปฏิบัติ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นผู้รับรอง   

ข้อ ๔ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา  72  ตรวจสอบเอกสารตามข้อ  ๓  เมื่อเห็นว่าข้อเท็จจริง 
ตามเอกสารดังกล่าวถูกต้อง  และผู้นั้นได้ออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยไม่มีความเสียหาย   
ประกอบกับเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  71  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งตามที่  ก.ตร.  ก าหนดไว้ตามมาตรา  69  หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ตร.  ตามมาตรา  90  วรรคแรก   
ให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม   โดยให้ได้รับ 
อัตราเงินเดือนตามเกณฑ์  ดังนี้ 

(1) ในกรณีผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับ 
ราชการ  ผู้ใดมีเวลาที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติของคณะรัฐมนตรี  ตั้งแต่  6  เดือนขึ้นไป  แต่ไม่ถึง   
๑  ปี  ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน 
ในระดับเดิม  และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



 หากมีเศษของ  6  เดือนที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อน าเศษ 

ที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้น  ก่อนออกจากราชการไปปฏิบัติงาน 

ตามมติคณะรัฐมนตรีแล้วได้ครบ  6  เดือน  ก็ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  โดยให้ได้รับ 

อัตราเงินเดือนในระดับเดิม  และในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกินครึ่งขั้น 

(๒) ในกรณีผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับ 

ราชการ  ผู้ใดมีเวลาที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติของคณะรัฐมนตรีครบ  ๑  ปี  ให้สั่งบรรจุและ 

แต่งตั้งผู้นั้นกลับเขา้รบัราชการเป็นข้าราชการต ารวจ  โดยให้ได้รับอัตราเงนิเดอืนในระดับเดิม  และในขั้นที่

สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

(๓) ในกรณีผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งกลับเข้ารับ 

ราชการ  ผู้ใดมีเวลาที่ออกไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามมติของคณะรัฐมนตรี  ตั้งแต่  ๑  ปีขึ้นไป  เศษของ 

ปีที่ออกไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ใน  (๒)  แล้ว  หากมีระยะเวลาเหลือครบ  6  เดือน   

ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนในระดับเดิม   

และในขั้นที่สูงกว่าเดิม  เพ่ิมจาก  (๒)  ได้อีกไม่เกินครึ่งขั้นส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ  6  เดือน   

และหากยังมีเศษเหลือจากการค านวณครั้งสุดท้ายอีกแต่ไม่ครบ  6  เดือน  ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ์ใน   

(๑)  วรรคสอง 

ทั้งนี้  การให้ได้รับอัตราเงินเดือนสูงกว่าเดิมตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  นั้น  จะต้องไม่ได้รับ

ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี   และต้องไม่เกินขั้นสูงของ

อัตราเงินเดือนส าหรับชั้นยศเดิม 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ผู้มีอ านาจตามมาตรา  72  พิจารณาเห็นว่า  มีเหตุผลและความจ าเป็นสมควร 

บรรจุผู้ออกไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเข้ารับราชการในต าแหน่ง   หรือรับอัตราเงินเดือน 

ในขั้นที่สูงกว่าที่ก าหนดในกฎ  ก.ตร.  นี้  ก็ให้เสนอ  ก.ตร.  พิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

ข้อ 6 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการ  ซึ่งออกจากราชการไปก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากปรากฏว่าก่อนกลับเข้ารับราชการได้มีกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรี  

แก้ไขเปลี่ยนแปลง  หรือปรับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือ 

ของข้าราชการต ารวจ  ให้ได้รับเป็นประการใด  ให้ปรับอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น   

หรือเงินช่วยเหลือที่ผู้นั้นได้รับอยู่ก่อนออกจากราชการให้เข้าระดับ  ขั้น  และอัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



รายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือตามกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวเสียก่อน  แล้วจึงปรับ 

อัตราเงินเดือน  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือของผู้นั้นให้เข้าระดับ  ขั้น   

และอัตราเงินเดือนปกติ  เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  เงินเพ่ิมอื่น  หรือเงินช่วยเหลือ  ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ข้อ 7 การใดที่ ได้ด าเนินการก่อนที่กฎ  ก.ตร.  นี้ ใช้บังคับ  ให้ถือเป็นการด าเนินการ 

ตามกฎ  ก.ตร.  นี้ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์  วธิีการและระยะเวลาการประเมนิผล 

การปฏิบตัิราชการของข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  (๒)  และมาตรา  97  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแหง่ชาต ิ  
พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖   
จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ กฎ  ก.ตร.  นี้  มีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการต ารวจบนพ้ืนฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการต ารวจ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา   

ใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการและน าผลการประเมิน  
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ  ให้ประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะผู้ปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

(๑) การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ปริมาณงาน 
 (ข) คุณภาพของผลงาน 
 (ค) ความทันเวลา 
 (ง) ผลลัพธ์  ประโยชน์ในการน าไปใช้และประสิทธิผลของงาน 
 (จ) การประหยัดทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



(๒) การประเมินคุณลักษณะผู้ปฏิบัติราชการให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติราชการ 
 (ข) การรักษาวินัย 
 (ค) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ  การประพฤติตนตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  และจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 
 (ง) ความคิดริเริ่ม  การสร้างสรรค์  และงานเชิงรุก 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติอาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอื่น  ๆ  เพ่ิมเติมได้ 

ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจในต าแหน่งต่าง ๆ   
โดยให้ก าหนดตัวชี้วัดขององค์ประกอบการประเมิน   รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการต ารวจให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ข้อ ๕ ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมิน  เช่น  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  หรือผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน  เป็นต้น  
ทั้งนี้   ให้ค านึงถึงข้อตกลงผลการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติหรือภารกิจหลักที่ได้มี  
การก าหนดไว้ด้วย 

ข้อ ๖ ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ  ปีละ  ๒  ครั้ง  ตามรอบ
ปีงบประมาณ  คือ 

 ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ของปีถัดไป 
   ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ให้มีสัดส่วนคะแนนการประเมินจากผลงานไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ  ๗0  และแบ่งกลุ่มผลการประเมินไม่น้อยกว่า  3  กลุ่ม  เช่น  กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง  กลุ่มอยู่ใน
มาตรฐานกลาง  และกลุ่มต่ ากว่ามาตรฐานกลาง  เป็นต้น  โดยให้ผู้บังคับบัญชาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่มี 
ผลการประเมินไว้ให้ชัดเจนทุกครั้งที่มีการประเมิน 

ข้อ 8 ให้มีการแจ้งการประเมินและผลการประเมิน  การเปิดโอกาสให้เข้าพบเพ่ือปรึกษาหารือ   
แนะน าเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน  การประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในกลุ่มสูงกว่า
มาตรฐานกลางในที่เปิดเผย 

ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินเพ่ือท าหน้าที่ พิจารณาค าร้องทุกข์ 
ของผู้รับการประเมินที่เห็นว่า  ผลการประเมินของตนไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

ข้อ ๑0 เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละครั้งแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้ประเมินน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  รวมทั้งการให้ 
ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการประเมิน  เพ่ือให้มีการแก้ไข  ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึ้น 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



ข้อ ๑1 ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน  เพื่อน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
ข้อ 12 ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการก าหนดรายละเอียด  วิธีการ  เพ่ือถือปฏิบัติ 

ตามกฎ  ก.ตร.  นี้  รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับกฎหมาย   
ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี  ภารกิจและลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง  และมีอ านาจใน 
การวินิจฉัยปัญหาที่เกดิขึน้เกีย่วกบัการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการเพ่ือให้เกิดความเปน็ธรรมกับขา้ราชการต ารวจ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๖



 

 
 
 
 

  

กฎ  ก.ตร. 
ว่าดว้ยการได้รับเงนิเดอืนสูงกว่าขั้นต ่าของขา้ราชการต่ารวจชัน้พลต่ารวจ   

ชั้นประทวน  และชั้นสญัญาบัตร   
พ.ศ.  2566 

 
 

อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา  23  (๒)  และมาตรา  99  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ต่ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  2565  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที   ๒/๒๕๖๖  เมื อวันที   ๒๗  กุมภาพันธ์   
พ.ศ.  ๒๕๖๖  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ข้าราชการต่ารวจผู้ที จะได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต ่าของชั้นพลต่ารวจ   ชั้นประทวน   

และชั้นสัญญาบัตร  จะต้องเป็นผู้ที มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่าเร็จหลักสูตรนักเรียนนายสิบต่ารวจหรือหลักสูตรที เทียบเท่า   
(๒) ส่าเร็จหลักสูตรนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลต่ารวจ 
(๓) ส่าเร็จหลักสูตรนักเรียนนายร้อยต่ารวจ 
(๔) ส่าเร็จหลักสูตรนักศึกษาพยาบาลต่ารวจ 
(๕) ผ่านการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันเพื อบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต่ารวจ 

ชั้นประทวน  หรือชั้นสัญญาบัตร 
(6) ส่าเร็จหลักสูตรการศึกษาหรือฝึกอบรมเพื อแต่งตั้งเป็นข้าราชการต่ารวจชั้นประทวนหรือ  

ชั้นสัญญาบัตร  ตามหลักสูตรที ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติก่าหนดโดยความเห็นชอบของ  ก.ตร. 
 หลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติตามที มีอยู่เดิม

ก่อน  กฎ  ก.ตร.  นี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมที   ก.ตร.   
ให้ความเห็นชอบตามกฎ  ก.ตร.  นี้ 

(7) มีคุณวุฒิสูงขึ้นโดยได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาตามเงื อนไขระเบียบของทางราชการ 
(8) ผ่านการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันเพื อบรรจุหรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการต่ารวจชั้นพลต่ารวจ 
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(9) เป็นข้าราชการต่ารวจชั้นพลต่ารวจที ก่าลังศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาใน  (1)  ถึง  (4)  
และให้รวมถึงผู้ที ไม่ส่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใน  (3)  และ  (4)  ที สมควรจะให้รับราชการเป็น
ข้าราชการต่ารวจต่อไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติก่าหนด 

ข้อ ๓ การสั งให้ข้าราชการต่ารวจได้รับอัตราเงินเดือนตามข้อ  ๒  ให้ได้รับเงินเดือนตามที   
ก.ตร.  ก่าหนด  โดยค่านึงถึงอัตราเงินเดือนที   ก.พ.  ก่าหนด  ส่าหรับผู้ได้รับปริญญา  อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรเดียวกันด้วย  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราที ก่าหนดไว้   ก็ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเท่ากับเงินเดือนที ได้รับอยู่   หรือในขั้นที เทียบได้ตรงกับอัตราเงินเดือนเดิมตามตารางเทียบ 
ขั้นเงินเดือนข้าราชการต่ารวจ 

การก่าหนดอัตราเงินเดือนส่าหรับหลักสูตรการศึกษาจากสถานศึกษาของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ   
และปริญญาหรอืประกาศนยีบัตรจากสถานศึกษาในประเทศที   ก.ตร.  รับรองให้เป็นไปตามอัตราเงินเดือน 
ที   ก.ตร.  ก่าหนด 

ข้อ 4 กรณีที มีปัญหาว่าผู้ใดจะได้รบัอัตราเงินเดือนสูงขึ้นตามกฎ  ก.ตร.  นี้หรือไม่  ให้  ก.ตร.   
วินิจฉัยชี้ขาด 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที   19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ี

ประธานกรรมการข้าราชการต่ารวจ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต่ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื อวันที   ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที   ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก่าหนดให้มีกฎหมายล่าดับรองเพื อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต่ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพื อประโยชน์ในการบริหารราชการของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  จึงจ่าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 
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